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OFERTA
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

OFERTA/OFERTA-WSPOLNA

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-YCH)/PODMIOTU (-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA W
ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O PIALALNOSCI POZYTKU
PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. N34, poz. 1536),
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

DZIALALNO S$C WSPOMAGAJACA ROZWOJ WSPOLNOT | SPOLECZNO SCI
LOKALNYCH
(rodzaj zadania publicznegp

BUDOWA INTEGRACJI LOKALNEJ | REWITALIZACJI SPOLECZN EJ
(tytut zadania publicznego)

w okresie od 01-03-2013 do 27-05-2013
W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO/WSPIERANA REALIZACJI
ZADANIA PUBLICZNEGO?Y
PRZEZ

URZAD MIASTA SZCZECIN
(organ administracji publicznej)

skladana na podstawie przepiséw dziatu Il rozdZatistawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalngci pazytku publicznego i o wolontariacie



I. Dane oferenta/oferentowy®

1) nazwaBEZPIECZNY DZIE N

2) forma prawnd?

() stowarzyszenie (X)) fundacja
() kascielna osoba prawna (' }dielna jednostka organizacyjna
() spoétdzielnia socjalna () INNa..

3) numer w Krajowym Rejestrze@owym, w innym rejestrze lub ewidendji:
0000403043
4) data wpisu, rejestracji lub utworzef2011-11-25

5) nr NIP: 8522595918 nr REGON: 0000403043

6) adres:
miejscowd¢: Szczecin ul.: Gorkiego 7
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:
gmina: Szczecin powidSzczecin
wojewodztwo: Zachodniopomorskie

kod pocztowy: 70-390 poczta: Szczecin

7) tel.: faks: nie dotyczy

e-mail: akcja@bezpiecznewakacje.pl brak stfongacji/ Strona projektu: bezpiecznewakacje.pl

8) numer rachunku bankoweg®4 2130 0004 2001 0582 6730 0001

nazwa banku: Volkswagen Bank Polska S.A.

9) nazwiska i imiona 0s6b upowgEonych do reprezentowania oferenta/ofereftow

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostkiamigacyjnej bezpmednio wykonujcej zadanie, o ktérym
mowa w ofercie”

j-w.

11) osoba upowaiona do skltadania wyfaien dotyczicych oferty (imé i nazwisko oraz nr telefonu

kontaktowego)



Maciej Mazejewski — PREZES ZARZDU,

12) przedmiot dziataln@i pozytku publicznego:

a) dziatalné¢ nieodptatna paytku publicznego

1. Inicjowanie, organizowanie i prowadzenie programd®&hzacych profilaktyce
zdrowotnej, podniesieniu stanu bezpigrste/a.

2. Redizacje spotka, imprez, konkurséw i festynéw tematycznie ngamijagcych do
kwestii bezpieczgstwa w czasie wolnym.

3. Dziatalna¢ edukacyja, seminaryjg i wydawnicz.

4. Podejmowanie rmnych dzialda mapcych na celu zapobieganie szerzenig | si
i ograniczanie zjawisk patologii spotecznych, w tymszczegolngci narkomanii
alkoholizmu, przemocy.

5. Przyznawanie stypendiow, nagrod dla osob daigch udziat w realizacji celu
Fundaciji oraz organizowanie i finansowanie nieooileh konferencji i seminariow
w zakresie tego celu.

6. Wspotprage ze srodkami  masowego przekazu w celu promowania
bezpieczéstwa wrdéd dzieci i miodziey.

7. Wspotprae z wkadzami samogdowymi, radowymi i organizacjami pozagdowymi
w zakresie wymienionym w celach dziatania Fundacji.

8. Tworzenie ptaszczyzny wymiany informacji i &dadczéd pomkdzy
osobami zainteresowanymi zagadnieniami bezpfete& — w szczegolsoi
bezpieczéstwa dzieci i mtodzizy.

b) dziatalné¢ odptatna paytku publicznego

NIE DOTYCZY

13) jereli oferentfoferendi prowadzilprowads” dziatalné¢ gospodarcz

a) numer wpisu do rejestru przegdBorcOW-——————rrrrrrrre e

b) przedmiot dziatalriei gospodarczej

NIE DOTYCZY

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentébw wbec organu administracji publicznej wraz

z przytoczeniem podstawy prawnéf”



NIE DOTYCZY

Ill. Szczegobtowy zakres rzeczowy zadania publicznegoroponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Projekt wspiera budowanie integracji lokalnej eigitacji spotecznej co najmniej 50 oso6b z dzielnicy
Srédmieicie, zagraonych wykluczeniem spotecznym lub @em w kolizg z prawem.

W ramach projektu zostanie zorganizowane wydarzemitnazw Bezpieczny Dzig, w ramach, ktérego
zostan przeprowadzone pogadanki profilaktyczne orazdajjazdy na specjalnym symulatorze
komputerowym. Teoretyczna profilaktyka wzbogacormjcia w profesjonalnym symulatorze jazdy
samochodem po spyciu alkoholu pozwoli przekorissic uczestnikom, co do rzeczywistych skutkéw jazdy [
alkoholu ,na wtasnej skorze”.

Zajecia pohczone z konkursami przeznaczonymi dlawgch grup wiekowych pozwglna skuteczniejsze
dotarcie z przekazem oraz u#iwi g integracg i wymiare wrazen i przemylen w przekroju uczestnigeych

grup wiekowych. Atrakcyjne nagrody utrwgdozytywne zachowania.

2. Opis potrzeb wskazujcych na koniecznéé wykonania zadania publicznego, opis ich przyczynraz

skutkéw

Analizujac sytuac osob Zagreonych wykluczeniem spotecznym (ZWS) na rynku wskazsi
CHARAKTERYSTYCZNE CECHY | PROBLEMY obszaréw wykluenia. Ze zidentyfikowanyg
przyczyn wynika:

1. bariera mentalna — wyizolowanie spoleczne os¥SZ- zintegrowane dziatania z@ane 2z
ksztatceniem w kontdkie rozumienia sensu bezpieagtva, jego znaczenia spotecznego

2. niski poziom wyksztatcenia i brak kwalifikacgwlaszcza z adresem zamieszkania w obs:
niewystarczajcej infrastruktury socjalnej przekta szanse na lepsze i godneie - przygotowani
do budowania integracji lokalnej i spotecznej pearzpakiety grupowych dziataedukacyjno
integracyjnych uzupetniane procesem psychoedukgeyjrpsychospotecznym

3. niska aktywn& w podejmowaniu pozaszkolnych formegdgania wolnego czasusvad tej grupy

-

rarze

U

pU

0s0b — podniesieni@viadomaci uczestnikdw (szkolenie z bezpieaigiva sgdzania wolnego czag



I integracji) oraz rozw¢j integracji i kompetenspotecznych (warsztaty psychoedukacyjne).

Zdiagnozowane potrzeby oraz problemy i bariery moidiwiajace zaspokojenie tych potrzelsndd

os6b ZWS, déwiadczenie Projektodawcy w zakresie podejmowanidcjatyw na rzecz

BEZPIECZENSTWA SH.DZANIA WOLNEGO CZASU | INTEGRACJI LOKALNEJ |
SPOLECZNEJ staty sipowodem uruchomienia niniejszego proj.

PRZELAMANIE [ZOLACJI SPOLECZNEJ uczestnikdw/-czekpodniesienie swiadomdaci i
wrazliwosci spotecznej wdczenie firm, szkot, instytucji oraz 0s6b prywatnywhprzezwycgzaniu
barier edukacyjnych, mentalnych damlch uczestnikow od innycirodowisk, famanie stereotypd
na temat wykluczenia spotecznego, proba stworzgnip wsparcia rowigiczego.

Projekt wpisuje si w aktualny Lokalny Program Rewitalizacji dla Miaszczecin), w tym m.in.:

- Strateg¢ rozwoju, w analizie gldwnych szans i zageo (SWOT) w ugciu Sfery spotecznej
definiuje najwaniejsze stabe strony dotychczasowych diabezakresie promocji zdrowia i
profilaktyki zdrowotnej okréajac to je, jako ,niedostateczna realizacja prograndétyczcych
promocji zdrowia, profilaktyki zdrowotnej, antynatigkowej, opieki w godzinach pozalekcyjnych
szkotach”.

- Strategt Woj. Zachodniopomorskiego Do Roku 2020, CEL STR&IEZNY: 5, CEL
KIERUNKOWY NR 5.2 ORAZ CEL STRATEGICZNY: 6, CEL KIEUNKOWY NR 6.1; 6.4; 6.6
- Strategie Rozwoju Miasta Szczecin — CEL STRATEENE NR 3 STWORZENIE WARUNKOW

OSOBISTEGO | SPOLECZNEGO ROZWOJU MIESZKEOW
Zdiagnozowane potrzeby oraz problemy i bariery mnaidiwiaj ace ich zaspokojenie stalyegpowodem do

uruchomienia niniejszego projektu.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Grupa docelowa to osoby w wieku 10-70 lat, ktoreeszkuj terenSrodmieicia Szczecin. Obszar
zamieszkyj rodziny pokoleniowo zwizane z dysfunkcjami spotecznymi (zgodnie z prefgieedM Szczecin

na obeb terenu kwalifikujcego st do powierzenia realizacji zadania publicznego).

Grupe te cechowé maoze:

- niedojrzaté¢ emocjonalna,

- brak odpornéci na stres,

- niski poziom spotecznych aspiracji,
- niska samoocena,

- brak pozytywnych wzorcow rodzinnyckrodowiskowych.

REKRUTACJA
Opiera st na bezpérednim dotarciu do potencjalnych uczestnikéw, kgdrag pracowd nad sob i swoimi
umiejtnosciami dot. bezpieczsstwa sgdzania wolnego czasu i integracji lokalnej i spatesj, chg przetama

swojg wstydliwaos¢ oraz dziatd z innymi mieszkacami Szczecina poprzez uczestnictwo waaich, symulacji

W




szkoleniowej
Aktualnie prowadzoneasdziatania promocyjno-informacyjne w mgamazliwosci materialnych i
niematerialnych.

Projekt w rownym stopniu zapewnia udziat kobieteizczyzn, ktérzy deklargjche¢ poszukiwania sposobu na
aktywnai¢ i samorealizagj poprzez rozwdj wyobiai, panowanie nad wlkasnymi emocjami, ciatem i stowe
mdéwionym.

Zaktadana liczba os6b zostata zaplanowana na pe@stianych o liczbie, w tym przedziale wiekowymprig
zamieszkyj tereny objte projektem, co gwarantuje udziat w projekcie adkinej liczby uczestnikdw oraz ich

potrzeb.

Udziat w projekcie dla adresatowdzie maliwy poprzez przybycie w miejsce organizowanegooszhkia.

4. Uzasadnienie potrzebydofinansowania z dotacji inwestycji zyganych z realizagjzadania publicznego, w

szczegoblnéci ze wskazaniem w jaki sposéb przyczymitsi do podwyszenia standardu realizacji zadatia.

NIE DOTYCZY

5. Informacja, czy w chgu ostatnich 5 lat oferent/oferend? otrzymat/otrzymali ¥ dotacje na dofinansowanie
inwestycji zwizanych z realizagjzadania publicznego z podaniem inwestycji, ktdrstaty dofinansowane,

organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty wtnania dotacji‘”

NIE DOTYCZY

6. Zaktadane cele realizacji zadania publicznego az sposob ich realizacji

Cel gtéwny:

- integracja i wzrostwiadomdci i poziomu bezpieczstwa sgdzania wolnego czasy przez dzieci, modzeaz
dorostych - 50 os6b, w tym kobiet iettzyzn z dzielnicySrodmigicie.

Cel szczegotowy:

-wyposaenie uczestnikdéw/-czek w wymagawiedz i umiejgtnosci(bezpieczéstwo i integracja), oraz
dostosowanie ich do potrzeb spotecznych




7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Fundacja jest w trakcie ustalania lokalizacji Bezghego Dnia z kilkoma podmiotami bardzo zainterestymi

dbaniem o wzrostwiadomdaci nt. bezpiecazégstwa i integraciji.

8. Opis poszczeg6lnych dziataw zakresie realizacji zadania publicznegt®

Dziatania merytoryczne:
ZADANIE 1 Przygotowanie i realizacjezpiecznego Dnia.
Etap 1. Przygotowanie nieginych zasobéw i wybdr miejsca przeprowadzenia Bezpiego Dnia.

Etap 2. Przeprowadzenie dziaiaformacyjnych oraz realizacpezpiecznego Dnia.

ZADANIE 2 Spotkanie podsumowage.
Etap 1. Spotkanie podsumowog przygotowanie do kolejnej edycji ogéinopolskikgji Bezpieczne Wakacje

DZIALANIA OBSLUGI ZADANIA
a) koordynator projektu —jest niegthny do koordynacji prawidtowej realizacji projektjego celéw,
b) obstuga ksigowa —jest niezfzina gdy. dot. opracowania finansowego realizacji projeldadnie z
regulacy krajows i konieczndcia archiwizacji dokumentaciji finansowej
Zadanie wspierafce- Realizacja zagé rozwijaj acych umiejetnosci i kompetencje spoteczne
Realizacja poradnictwa wg potrzeb w obszarze mayah ich problemow prowadee do integraciji
spotecznej.

Warsztaty podczas bezpiecznego dnia 6h: treningstkaktywnych, bezpiecznych zachaw
kreatywny, przezwyeienia nidmiatosci 1 Ieku przed otoczeniem, zapagtywania, ujarzmieni
emocji, rozwgj inteligencji emocjonalnej, pozbywanst ztych nawykow. Gt celem jest rozwoj
umiegtnosci budowania pozytywnych relacji z lahi lub zapamgtywania.

jS)

1%

Metody-tradycyjne, interaktywne, testy, casy studktywizujgce uczestnikbéw icéwiczenia na
symulatorze
Produkt — co najmniej 6h szkdl&onsultacji, co najmniej 6h zgj na symulatorze.

9. Harmonogram*?



Zadanie publiczne realizowane w okresie0dd03-2013 do 27-05-201.3

Poszczegblne dziatania w zakresierminy realizacj| Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny ga

realizowanego zadania publicznéfo | poszczegéinych |dziatanie w zakresie realizowanego zadania

Dziataa publicznego
OFERENT
ZADANIE 1 : Przygotowanie i
realizacjaBezpiecznego Dnia. 111-v.2013
OFERENT

ZADANIE 2 Przygotowanie kolejnej | I11-V.2013

edycji ogo6lnopolskiej akciji.

10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publiczegd®

Wskaznik produktu
50 oséb, w tym kobiet i sczyzn zagreonych wykluczeniem spotecznym, ktére wymagagparcia i

objete zostan dziataniami na rzecz budowania integracji spotegkiokalnej

CEL REALIZOWANY POPRZEZ REZULTATY TWARDE:
1. Organizacja wydarzenia - Bezpiecznego Dnia - débammieszkatych obb Srodmiescie
Szczecin
2. Przeprowadzenia¢znie 6h zaj¢/konsultacji, w szczegdlioi z bezpieczistwa sgdzania
wolnego czasu dzieci, mtodzie dorostych dla uczestnikbw Bezpiecznego dnia.
3. Przeprowadzenie 1 konkursu z nagrodami.
REZULTATY MIEKKIE:

1. Nawiagzanie nowych kontaktéw spotecznych przez osobysinrezce

W sposob aigly uczestnicy bda motywowani do ogigniecia celéw projektu.

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zedania publicznego

1. Kosztorys ze wzgldu na rodzaj kosztow:



Lp. | Rodzaj kosztow’ _ Koszt ztego [ztegoz Koszt do
N catkowity |do finansowych | pokrycia
E 7 wihasnych, osobowego,
< 2 . srodkow w tym pracy
% % % Wmos_ko z innychzrédet | spotecznej
e 2 IS wanej | tym wptat i | cztonkow
3 |2 = dotacji | optat adresatowi swiadcze
o N N zadania wolontariuszy
= kS W2) | zadani jontari
3 8 S publicznegd” | (w z4)
= ¥ x (w zh)
! Koszty merytoryczné po
stronie BEZPIECZNE
WAKACJE):
1) wynagrodzenie 40h
pracownikéw tworczych 180 zt [ Godzi | 7200 zt 62,50% 37,50%
przygotowania akcji, na 4 500 zt | 0,00zt 2 700 zi
scenariusza, organizacji i
obstugi Bezpiecznego Dnja Za 25h Za 15h
i przygotowania kolejnej
edycji akcji
2) Koszt zakupu nagrod |1 3300zt| sztuka | 3 300 zt 3300zl 0,00zt 0,00zt
wraz z wynagciem
specjalistycznego
symulatora jazdy
Il
Koszty obstudi® zadania
publicznego, w tym koszty
administracyjne po stronie
B!EZPIECZNE WAKACJE|
19).
3 200zt | miesj | 600zt 100% | 0,00zt 0,00zt
c 600zt
6)Wynagrodzenie
koordynatora projektu —
umowa cywilno-prawna
7) Koszty obstugi 3 200zt | miesi | 600zt 100% | 0,00zt 0,00zt
ksiegowej —umowa c 600zt

cywilno-prawna




1 1000zt{ ryczalt| 1000zt 100% | 0,00zt 0,00zt
1000zt
8)Koszty zwizane z
promocj, organizacj
spotkania i materiatami
biurowymi i
eksploatacyjnymi (ryczait).
Il {Inne koszty, w tym koszty
wyposaenia i promocji po
stronie BEZPIECZNE
WAKACJE™
IV | Ogotem: Nie | Nie Nie 10 000 |0,00z 2 700zt
doty | dotycz | dotycz zt
czy |y y
2. Przewidywanezrodta finansowania zadania publicznego
1 Whnioskowana kwota dotacji
10000 zt | 78,74 %
2 | Srodki finansowe wlasrié
0z 0.%
3 Srodki finansowe z innychrodet ogétemgrodki finansowe wymienione w pkf.
3.1-3.3Y
0 z 0 %
3.1 | wptaty i optaty adresatow zadania publiczriégo
0zt 0%
3.2 | srodki finansowe z innychrédet publicznych (w szczegolfm: dotacje
Z budzetu pastwa lub budetu jednostki samogdu terytorialnego, funduszy
celowych,srodki z funduszy strukturalnycH)
0z 0%
3.3 | pozostafe’
0z 0%
4 Wkiad osobowy (w tyrdwiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna cztonkpw
2 700zt 21,25%
5 Ogotem §rodki wymienione w pkt 1- 4)
12 700 zt | 100%

3. Finansowesrodki z innych zrédet publicznych®”

Nazwa organu administracji
publicznej lub innej jednostki sektors
finanséw publicznych

Kwota srodkow
(wzh)

Informacja o tym, czy
wniosek (oferta)

0 przyznanigrodkow
zostat (-a)
rozpatrzony(-a)

Termin rozpatrzenia —
w przypadku wnioskéw
(ofert) nierozpatrzonych
do czasu zizenia
niniejszej oferty

10



pozytywnie, czy te
nie zostal(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

Nie dotyczy Nie dotyczy TAK/NIEY Nie dotyczy

Uwagh-ktdre-mog-mieé-znaczenie-przy-ecenie kesztorysu:
V. Inne wybrane informacje dotyczce zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystanig pealizacji zadania publicznetd

Zarzgdzanie proj. bdzie odbywa sie w sposéb rowniiowy. Organizacja pracy zespotgdzie
uwzgkdniata godzeniezycia zawodowego i rodzinnego poprzez wprowadzeniezlimosci
elastycznych form zatrudniania. Za realizagrojektu odpowiedzialny zespot zatrudniony
kompetencji, a nie pici, skisiz 2 0sbb:
1. Koordynator PROJEKTU(KP) — wyksztatcenie 28ge, minimum 2 lata dwiadczenia ng
réwnowanym stanowisku
2. Obstuga ksigowa - wyksztalcenie wgze, minimum 2 lata dwiadczenia n3
rownowanym stanowisku lub posiadanie certyfikatuckgiwego

Do projektu zostan zatrudnieni zgodnie z opisem dziatgpecjaléci: m.in. pracownicy tworczy
obstugi doBezpiecznego Dnia.

DZIALANIA MONITORINGOWE prowadzone bda na bieggco w trakcie realizacji proj. wi
mechanizmow zagrlzania projektu, tabeli miernikdw w celu oceny akhasci i zgodndci z oferty
realizacji zadania publicznego. Mierzongdkie stopié osihgania zaktadanych rezultatow. Anali
bedzie prowadzona podatem zgodnéci, efektywndci i jakosci podgtych dziata projektowych.

Vg

1

1

za

Ewentualne odgpstwa lgda stanowity materiat wyciowy do podejmowania dziat&korygupcych.

2. Zasoby rzeczowe oferentaloferenttiwzewidywane do wykorzystania przy realizacji zadzh

Fundacja dziata na rynku lokalnym i regionalnymraacz m.in ZWS i ich otoczenia. Fundag
dziata od 2011r. PROGRAM Fundacji obejmuje swoinkreaem dziataln& informacyjrg w
zakresie ochrony zdrowia. Wspotpracuje z sagaem, kilkoma tysicami placowek edukacyjnycl
Policjg, Strazg Pazarmg. Na przestrzeni lat 2011-2012 prowadzogelzatania, ktorymi olgjtych
zostato ok. 2 min oséb.

Na potrzeby realizowanego zadania fundacja dysgomeglednymi zasobamiMa potencjat i déwiadczenie
w zakresie merytorycznym projektu i jest wiarygoanérodowiskach, gdzie dziata.

ja,

—

3. Dotychczasowe dwiadczenia w realizacji zadgublicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem ekedr

tych zada realizowane bylty we wspoétpracy z administegujibliczry).

Doswiadczenie w realizacji projektow:
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Bezpieczne Wakacje 2012 — ok. 1 min osolgiybh akcy, kilka tysicy placowek edukacyjnych bigmych
udziat w akcji, blisko 100 komend SisaPazarnej i Policji. Udziat grupy Agora (Radio TOK FMjote
Przeboje), wikszas¢ Galerii i Centréw Handlowych w kraju (ok. 300) ypbsaenie w materiaty edukacyjne
akcji ok. 450 oddziatéw PTTK. Prowadzenie dzie¢galukacyjnych za pomgavyswietlaczy w Szczedskich
Tramwajach.

Obie edycje prowadzone z kilkoma tysami partneréw stanowgych administragj publiczny.

4. Informacja, czy oferent/oferefciprzewiduje(s) zleca realizacy zadania publicznego w trybie, o ktérym

mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 20GBdziatalnéci pazytku publicznego i o wolontariacie.

NIE DOTYCZY

Oswiadczam (-y)ze:

1) proponowane zadanie publiczne w éatomiesci sie w zakresie dzialalnoi pozytku publicznego
oferenta/oferentoly

2) w ramach sktadanej oferty przewidujemy pobiezémiepobieranie optat od adresatéw zadania;

3) oferent/eferendl jest/s” zwiazany(-ni) niniejsa oferty do dnia ............ccccccceueennn. :

4) w zakresie zwizanym z otwartym konkursem ofert, w tym 2z gromanize, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, azealprowadzaniem ich do systeméw informatycznychbgsktorych

te dane dotyeg ztozyty stosowne éwiadczenia zgodnie z ustgve dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, zrp@m.);

5) oferent/oferend sktadajcy niniejsz oferte nie zalega (¢)/zalega(-4)" z optacaniem natmosci z tytutu
zobowhzan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spotetzne

6) dane okréone w czsci | niniejszej oferty s zgodne z Krajowym Rejestrerad®wym/wiaiciwg ewidency®;

7) wszystkie podane w ofercie oraz graiikach informacje g zgodne z aktualnym stanem prawnym i
faktycznym.
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(podpis osoby upowaionej
lub podpisy 0s6b upoviaionych
do skladania &wiadcze woli w imieniu
oferenta/oferentot

Data...... Szczecin 18-02-2013

Zalgczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego RejestiddBvego, innego rejestru lub ewideAt)i

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezenpaxjimiotéw skfadajcych ofert wspdlry niz wynikajacy z
Krajowego Rejestru glowego lub innego wigiwego rejestru - dokument potwierdgaj upowanienie do
dziatania w imieniu oferenta(-6w).

Paswiadczenie ztgenia oferty®

Adnotacje urgdowe™

Y Niepotrzebne skgi¢.

% Rodzajem zadania jest jedno lubcedj zada publicznych okrdonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziataln&i pazytku publicznego i o wolontariacie.

% Kazdy z oferentéw skladagych ofert wspélm przedstawia swoje dane. Kolejni oferenciagabj wiasciwe
pola.

“ Forma prawna oznacza fogniiziatalndci organizacji pozarmlowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okreslong na podstawie obowzujacych przepiséw, w szczegokm stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne
i jednostki organizacyjne dzialmie na podstawie przepisdw o stosunkuisB@a do Kdciota Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunkunB@va do innych keciotéw i zwigzkdéw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolri@i sumienia i wyznania, jeli ich cele statutowe obejmujprowadzenie dziatalsoi
pozytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, oclicte strae pazarne oraz inne. Natg zaznaczy
odpowiednj forme lub wpisd& inng.

® Pod& nazw whasciwego rejestru lub ewidenciji.

® W zaleznosci od tego, w jaki sposéb organizacja lub podmimtgtat.

) Osiedle, sotectwo lub inna jednostka pomocniczapsthienie nie obowizkowe. Nalgy wypelni: jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji marbglizowane w olgbie danej jednostki.

® Nie wypetnia w przypadku miasta stotecznego Warszawy.

% Dotyczy oddziatéw terenowych, placéwek i innycHrjestek organizacyjnych oferenta. Nagiavypetnic jesli
zadanie ma hyrealizowane w olgbie danej jednostki organizacyjnej.

19 Nalezy okreili¢ czy podstaw sa zasady okrdone w statucie, petnomocnictwo, prokura czy tena
podstawa. Dotyczy tylko oferty wspélinej.

D wypetni: tylko w przypadku ubieganiaesd dofinansowanie inwestycji.
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12 Opis musi by spéjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypaofieuty wspélnej — naley wskaza
doktadny podziat dziataw ramach realizacji zadania publicznegeaay sktadajcymi ofere wspoln.
¥ W harmonogramie natg poda terminy rozpocgcia i zakdiczenia poszczegdlnych dziataraz liczbowe
okreslenie skali dziata planowanych przy realizacji zadania publicznegm.(tmiar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczkaiadczé udzielanych tygodniowo, miesiznie, liczba adresatow).
) Opis zgodny z kosztorysem.

Nalezy opisa& zakladane rezultaty zadania publicznego — cgs lirwale oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni sido rozwizania problemu spotecznego lub ztagodzi jego negatyskutki.
) Nalezy uwzgkdnic wszystkie planowane koszty, w szczegébiozakupu ustug, zakupu rzeczy,
wynagrodzé.
" Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
'8 Nalezy wpisa: koszty bezpgrednio zwizane z celem realizowanego zadania publicznego.
)W przypadku oferty wspéinej kolejni oferenci sictaj do tabeli informagj o swoich kosztach.
29 Nalezy wpisa: koszty zwizane z obstug i administracj realizowanego zadania, ktére zmane s
z wykonywaniem dziafao charakterze administracyjnym, nadzorczym i kaingrm, w tym obstug finansova
i prawrg projektu.
2D \Wypetnienie fakultatywne — umbwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym naow § 16
ramowego wzoru umowy, stanaego zajcznik nr 2 do rozporglzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia ..o w sprawie wzarferty i ramowego wzoru umowy dotyg/ch realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tegfdaniaDotyczy jedynie oferty wspierania realizacji
zadania publicznego.
22 |nformacje o kwalifikacjach os6b, ktéreedn zatrudnione przy realizacji zadania publicznegeazo
o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferntyspdlnej nalgy przyporadkowa: zasoby kadrowe do
dysponugcych nimi oferentéw.

Np. lokal, sprzt, materialy. W przypadku oferty wspélnej naleprzyporadkowa zasoby rzeczowe do
dysponugcych nimi oferentéw.
Y Odpis musi by zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnynezalenie od tego, kiedy zostat
wydany.
29 Wypetnia organ administracji publicznej.
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